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2.7 О проведении вводного инструктажа с работниками делается запись в журнале регистрации вводного инструктажа по охране труда с обязательной подписью инструктируемого и инструктирующего.
2.8 Проведение вводного инструктажа с обучающимися регистрируют в журнале инструктажа обучающихся по охране труда с обязательной подписью инструктируемого и инструктирующего.
3. Первичный инструктаж на рабочем месте
3.1 Первичный инструктаж на рабочем месте до начала производственной деятельности проводится:

- со всеми вновь принятыми в образовательное учреждение работниками;
· с работниками, выполняющими новую для них работу;
· с временными работниками и совместителями;
- с обучающимися перед изучением каждой новой темы при проведении практических занятий в учебных лабораториях, классах, мастерских;

- при проведении внешкольных занятий в кружках с обучающимися при работе в учебном кабинете, теплице;
3.2. При проведении внешкольных и внеклассных мероприятий по семи рекомендуемым направлениям: пожарная безопасность; электробезопасность; профилактика детского дорожно-транспортного травматизма; безопасность на воде, на льду; меры безопасности при проведении спортивных соревнований, экскурсий, походов, на" спортплощадке; профилактика негативных криминогенных ситуаций; правила безопасного обращения со взрывоопасными предметами, веществами.

3.3 Первичный инструктаж на рабочем месте с педагогическими работниками проводит руководитель учреждения или один из его заместителей, на кого приказом по учреждению возложено проведение первичного инструктажа.
3.4 Первичный инструктаж на рабочем месте с техническим и обслуживающим персоналом проводит заместитель директора по УВР или иное лицо, на которое приказом по образовательному учреждению возложено проведение первичного инструктажа.
3.5 Противопожарный инструктаж с работниками проводится лицом, ответственным за его проведение.
3.6 Первичный инструктаж на рабочем месте с обучающимися образовательного учреждения проводят:
-
педагоги дополнительного образования, каждый со своей группой;
 Первичный    инструктаж    на    рабочем    месте    с    педагогическими работниками образовательного учреждения проводится по программе первичного инструктажа на рабочем месте, утвержденной руководителем учреждения и на заседании профсоюзного комитета, и по их должностным обязанностям по охране труда.

3.7 Первичный инструктаж на рабочем месте с техническим и обслуживающим персоналом образовательного учреждения проводится по инструкциям по охране труда на рабочем месте, разработанным для каждой профессии и утвержденным руководителем образовательного учреждения и на заседании профсоюзного комитета.
3.8 Противопожарный инструктаж проводится отдельно со всеми работниками     по     инструкции     «О     мерах     пожарной     безопасности», утвержденной руководителем образовательного учреждения и на заседании профсоюзного комитета, в сроки проведения инструктажа на рабочем месте.
3.9
Первичный инструктаж на рабочем месте с обучающимися проводится
по инструкциям по охране труда на рабочем месте для соответствующих
кабинетов, спортзала, мастерских и по инструкциям по семи рекомендуемым
направлениям, утвержденным руководителем образовательного учреждения
и на заседании профсоюзного комитета.

3.10 Номенклатура должностей и профессий, для которых должны разрабатываться свои инструкции по охране труда для проведения первичного инструктажа на рабочем месте, определяется приказом руководителя образовательного учреждения.
3.11 Первичный инструктаж на рабочем месте и противопожарный инструктаж с работниками регистрируются в журналах установленной формы с обязательной подписью инструктируемого и инструктирующего. В данном журнале оформляется допуск к работе с подписью лица, непосредственно отвечающего за работу инструктируемого.
3.12 Первичный инструктаж на рабочем месте с обучающимися
регистрируется в том же журнале, что и вводный инструктаж, с обязательной
подписью инструктируемого и инструктирующего.

4.1 4. Повторный инструктаж на рабочем месте
4.2 Повторный инструктаж на рабочем месте с работниками проводится по программам первичного инструктажа на рабочем месте, по должностным обязанностям по охране труда, инструкциям по охране труда на рабочем месте, инструкции о мерах пожарной безопасности.
4.3 Для педагогических работников, технического и обслуживающего персонала повторный инструктаж на рабочем месте и противопожарный инструктаж проводятся один раз в год не позднее месяца с начала учебного года.
4.4 С обучающимися (воспитанниками) повторный инструктаж на рабочем месте проводится не реже двух раз в год по инструкциям по охране труда на рабочем месте, инструкциям при проведении внешкольных    и    внеклассных    мероприятий    по    семи    рекомендуемым направлениям.
4.4
Повторный инструктаж на рабочем месте регистрируется в тех же
журналах, что и первичный инструктаж.

5. Внеплановый инструктаж
5.1 Внеплановый инструктаж проводится:

-при введении в действие новых или переработанных стандартов, правил,

инструкций по охране труда, а также изменений к ним;

- в связи с изменившимися условиями труда;

-при нарушении работающими и обучающимися требований безопасности

труда, которые могут привести или привели к травме, аварии, взрыву или

пожару, отравлению;

· по требованию органов надзора;
· при перерывах в работе более чем на 60 календарных дней.
5.2 Внеплановый инструктаж проводится индивидуально или с группой работников одной профессии, с группой обучающихся по одному вопросу.
5.3 Объем и содержание инструктажа определяются в каждом конкретном случае в зависимости от причин и обстоятельств, вызвавших необходимость его проведения.
5.4 Внеплановый инструктаж регистрируется в журналах инструктажа на рабочем месте с обязательной подписью инструктируемого и инструктирующего и указанием причины проведения внепланового инструктаж.
6. Целевой инструктаж
6.1 Целевой инструктаж проводится с работниками и обучающимися перед выполнением ими разовых поручений, не связанных с, их служебными обязанностями или учебными программами.
6.2 Разовые поручения оформляются приказом руководителя образовательного учреждения. Исполнители обеспечиваются при этом спецодеждой и иными средствами защиты и необходимым для выполнения работы инструментом, инвентарем.
6.3 Запрещается давать разовые поручения по выполнению опасных и вредных работ, требующих специальной подготовки, навыков по выполнению данного вида работы, специальных приспособлений и т. д.
6.4 Регистрация целевого инструктажа ГОСТом 120.004-90 в журнале регистрации инструктажей не предусмотрена, однако устно инструктаж проводить необходимо.
7. Общие требования
7.1 Дата регистрации вводного инструктажа и инструктажа на рабочем месте в специальном журнале с обучающимися должна совпадать с записью о проведении данных инструктажей в журнале.
7.2 Вводный инструктаж с обучающимися, инструктаж по охране труда при организации общественно-полезного труда и при проведении внеклассных и внешкольных мероприятий по семи рекомендуемым направлениям проводится педагогом дополнительного образования, тренером со своей группой и регистрируется в специальном журнале установленной формы отдельно для каждой группы.
7.3 Все журналы регистрации инструктажей:
· вводного по охране труда с работниками;
· по охране труда на рабочем месте с педагогическими работниками и специалистами;

· по охране труда на рабочем месте с техническим и обслуживающим персоналом;

· по охране труда с обучающимися (вводного, на рабочем месте и при проведении   внешкольных,   внеклассных   мероприятий)   -   должны   быть пронумерованы, прошнурованы, скреплены печатью с указанием количества листов и с подписью руководителя образовательного учреждения.
7.4. Все инструкции по охране труда для работников, разработанные согласно номенклатуре должностей и профессий в соответствии с приказом руководителя образовательного учреждения, утверждаются руководителем учреждения и на заседании профсоюзного комитета с указанием номера протокола.
7.5. Все инструкции по охране труда в образовательном учреждении регистрируются в журнале учета инструкций по охране труда и выдаются работникам учреждения с регистрацией в журнале учета выдачи инструкций по охране труда.
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HOJIOXEHUE -
0 HOPsAJKE IPOBEICHUS HHCTPYKTaXKEH 110 OXpaHe TpyHa
C PYKOBOJMTENSIMH, paOOTHUKAMU, 00yYaroIMMuUCs

1.06mme nonoxeHus
1..1 Hacrosee Ilonoxkenue onpenessier BHbL, CONEPIKAHME M TTOPSIOK NPOBEEHHUS HHCT-
pyKTake pyKoBOJMTENIeH, leJarorMyeckux U TEXHUIeCKUX paboTHUKOB, o6ydatonuxcs o6pa3opa-
TENBHOIO YUPEXAECHUS. ;

1.2. Co BceMM negarorHyecKMMM ¥ TEXHUYECKIMHI PaGOTHHKaMU 00pa3oBaTeIbHOIO yupexie-
HUS, TIOCTYITMBIIUMH Ha PaboTy B Y4pejs/IeHHe. B COOTBETCTBAM ¢ 3aKOHOIATENLCTBOM. TpeboBa-
aisivu 'OCT 120.004-90 nposoawTes HECTPYKTaX 110 OXpaHe Tpy/a, POH3BOICTBEHHOM CAHUTAPUH
1 IIPOTUBOIIOKAPHOH 6€30MaCHOCTH.

1.3 Mizyuenme BompocoB Ge3011acHOCTH TPy/ia OPraHU3yeTcs M MPOBOJMTCA Ha BCEX CTaAMAX 00-
pa3oBaHWs B 0OPa3OBATENBHOM YUPEXKICHHN C 1enplo0 GOpMHpOBaHHA y O0yHarOIMXCA CO3Ha-
TEJIHOrO M OTBETCTBEHHONO OTHOLICHWS K BONpPOCAM JIMYHON Ge301acHOCTH U 0€301aCHOCTH OKpY-
KAIOUIMX.

1.4 Oby9aromumMcs yapexeHus TPUBHBAIOT OCHOBOTIONATralOIINe SHAHHUSA U YMEHUS 110 BOTIPO-
caM O€30MacHOCTH TPYJa U JIPYIUM BUJIAM JESTENBHOCTH B niporecce obyuenna. Obyuenue o6ydaro-
IMXCS 110 NpaBriaM 6e30MaCHOCTH NPOBOJMTCS NEPE HAYAIOM BCEX BHIOB AEATEIBHOCTH:
-y4eOHbIE 3aHATHS; :
~3aHSITHA OOIIECTBEHHO-TIONE3HBIM TPY/IOM:;

-39KCKYPCHH, TTOXO/IbI;
- KPY)KKOBBIE 3aHATUS U Jpyras JeSTelbHOCTb.
2.2 BBOoJHBIA HHCTPYKTaX PaGOTHMKOB IPOBOJUT PYKOBOIUTEND YUPEHKICHHUI.

2.3 BBoaHbli MHCTPYKTaX BHOBB IPUHATHIX paCOTHUKOB MPOBOJAMTCA [0 YTBEPHKICHHOH py-
KOBOIMTENIEM YUPEKICHUS IIPOIpaMMe BBOIHOTO MHCTPYyKTaxa. [IpoAoiDKUTENBHOCTE HHCT-
PYKT@Ka yCTAHABIMBACTCA B COOTBETCTBHH C YTBEPKACHHOU IPOrpaMMOil.

2.4 B o6pa3soBaTenbHOM YUPEKICHHH Pa3pabarThiBalOTCs HECKOIBKO IIPOrpaMM BBOAHOIO HMH-
CTpYKTaXa:

- [IPOrpaMMa BBOJHOIO MHCTPYKTaXa it paGOTHUKOB YUPEKACHUS,

- IpOrpaMMa BBOJHOI'O MHCTPYKTAXKA U1 O0YYArOIMXCS YIPEIKAECHUS .

2.5. C ofyyaronmmucs 06pa3oBaTeNbHOTO YUPEKIEHNS BBOAHBINA HHCTPYKTAXK MPOBOJIAT:

- TIEJIarory OTIONMHUTEIBHOTO 00pa3oBaHus KayKIbIi CO CBOSH IPYTIION.




