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[MOJNTOXEHUE
0 TIOpAKe aTTecTauuy 00yvaromuxcs
1. O6mme mosoxeHus
1.1. Tlonosxkenne 06 arTecTauyn  OOYYAIOMMXCS  MYHULMNATBHOTO  OIODKETHOrO
VUpesKZIeHHs JIONoNHATENbHOTO o6pasopanus «JloM nerckoro Topuectsa m.HepHsiHKa»
(nanee - yupexaenne) paspaGorano B coorsercTeuu ¢ MegepanbHbiM 3aKoHOM Ne273 ot
29.12.2012 r «O6 obpazosanuu B Poccuiickoit ®enepaunmw», [Topsakom opraHasauum u
OCYILIECTBIIEHN obpasoBarenbHON JNEATELHOCTH 10 JOTIONTHUTENBHBIM
o6meobpazoBareNbHbiM  Tporpammam,  yreepkaensoro  Ilpukasom  MunuCTEpCTBa
obpazoanus u Hayku PO ot 29.08.2013 Nel008.
1.2. Arrecranmsi — 5TO OIEHKa YPOBHS OCBOCHUS OOYYaIOMIUMHCA CONACPKAHMA
KOHKPETHOU HONOIHUTENLHON 061e00pazoBaTenbHOM MPOIPAMMBL.
1.3. Atrecranms o6y4alImxcs CTPOUTCS Ha IPUHIMATIAX!
-y9yeTa HHANBUAYAIBHEIX H BO3PACTHBIX 0COGEHHOCTEN 00YYarOIUXCS,
-aJIEKBATHOCTH CHEUM(UKN JeATEeNbHOCTH HETCKOro OOBEAMHEHUS K IEpHOILY
o0yueHus; :
~HEOOXOIUMOCTH, 0643aTeNTHHOCTH M OTKPBITOCTH TPOBEICHUS aTTECTAllUH;
-cBOBGO/IEI BHIGOpA MENAroroM JOTOTHUTENBHOTO OOpasOBaHHMA METONOB M (pOpM
IIPOBEJICHUS, OLEHKHN Pe3yJIbTaTOB 00yUIeHUS;
-060CHOBAHHOCTH KPUTEPHER OLICHKN PE3YJILTATOB. ‘
1.4. lannoe mMONOXKEHUE  pEryjupyer IpaBWia NPOBEICHHUA  aTTECTalMM
00y4aromumxcs, IIPUMEHEHNE eUHBIX TpeOoBaHuil K OLICHKE 3HAHMI, YMCHUA H HABBIKOB
0GYYAOIUXCS 110 Pa3IuIHbIM JOMONHUTENBHBIM 00pa30BaTe/IbHBIM IPOrpaMMaM.

2. Llenn, 3ana4u ¥ QYHKIMHN aTTeCTAIMN

2.1. Ilens arrecranyuy — BHISBJICHNE UCXOJHOI0, TEKYHMIEro. IPOMEXKYTOUHOIO M
WTOTrOBOTO YPOBHS PA3BUTHS TEOPETUUYECKMX 3HAHMM, IPAKTHYECKUX YMEHUH U HABBIKOB,
MX COOTBETCTBUS MPOTHOZMPYEMBIM pe3yiibTaTaM 061eo0pa3oBaTeibHBIX IPOrpamMM.

2.2. 3anaum arrecTalyu:

- onpejieNieHHe YPOBHSA TEOPETHYECKOM MOATOTOBKYH BOCTIMTAHHUKOB B KOHKPETHOM
obpazoBaTebHON 00NacTH, BBISBJICHUE CTENEHW CHOPMHUPOBAHHOCTH TPAKTHYCCKUX
YMEHHUH ¥ HABBIKOB JieTeilf B BRIOpaHHOM UMY BHJE TBOPUECKON NCATEINBHOCTH;

- aHalli3 TIONHOTH peanusanuu  o0IIEepa3oBaTENBHON MPOTpaMMBl  JIETCKOro
oObeIMHEHYS;

- COOTHECEHME  MNPOTHO3MPYEMBIX ¥  DPEAlbHBIX  PE3yNbTaToB  yueGHO-
BOCIIMTATENBHON paboTsl;

peanuzanyu 06pa3oBaTENIbLHON MPOTPaMMBL:

- BHECEHHE HEOOXOMMMBIX KOPPEKTHB B COEPKaHUEe W METOMKY 00pasoBaTeabHON
JEATENHHOCTH IETCKOTO 00beIMHEHN.

2.3. DyHKIMU aTTECTALUN!





- учебная – создаёт дополнительные условия для обобщения и осмысления обучающимися полученных теоретических и практических знаний, умений и навыков;

- воспитательная – является стимулом к расширению познавательных интересов и потребностей ребенка;

- развивающая – позволяет детям осознать уровень их индивидуального личностного роста  и определить перспективы;

- коррекционная – выявляет и устраняет объективные и субъективные недостатки  учебно-воспитательного процесса;

- социально-психологическая – дает каждому воспитаннику возможность пережить «ситуацию успеха».

3.
Содержание и формы проведения аттестации

3.1.
Содержанием аттестации является:

-
стартовый контроль – начальный уровень знаний, умений, навыков воспитанников по данному предмету;

-
промежуточный - содержание образовательной программы определенного года (этапа) обучения;

-
итоговый – содержание всей образовательной программы в целом.

3.2.
Формы проведения аттестации определяются самим педагогом в его образовательной программе таким образом, чтобы они соответствовали ожидаемым результатам образовательной программы. В зависимости от предмета изучения формы проведения аттестации могут быть следующие:  собеседование, тестирование, творческие и самостоятельные исследовательские работы, контрольные занятия, практические работы, зачеты, выставки, интеллектуальные состязания, конкурсы, олимпиады, конференции, итоговые занятия, экзамен, защита творческих работ и проектов, доклады, собеседование и т.д.

4.
Формы и критерии оценки результативности образовательного процесса. 

4.1.
Формы и критерии оценки результативности определяются самим педагогом в его образовательной программе таким образом, чтобы можно было определить отнесенность воспитанника к одному из трех уровней результативности: высокий, средний, низкий. 

4.2.
Критерии оценки результативности не должны противоречить следующим показателям: высокий уровень – успешное освоение воспитанником более 70% содержания образовательной программы, подлежащей аттестации; средний уровень – успешное освоение воспитанником от 50% до 70% содержания программы, подлежащей аттестации; низкий уровень – освоение воспитанником менее 50% содержания программы, подлежащей аттестации.

4.3.
Критериями оценки результативности обучения воспитанников также являются:

- критерии оценки уровня теоретической подготовки воспитанников: соответствие уровня теоретических знаний программным требованиям; широта кругозора; свобода восприятия теоретической информации; развитость навыков работы со специальной литературой, осмысленность и свобода использования специальной терминологии;

- критерии оценки уровня практической подготовки воспитанников: соответствие уровня развития практических умений и навыков программным требования; свобода владения специальным оборудованием и оснащением; качество выполнения практического задания; технологичность практической деятельности;

- критерии оценки уровня развития и воспитанности детей: культура организации практической деятельности: культура поведения; творческое отношение к выполнению практического задания; аккуратность и ответственность при работе; развитость специальных способностей.

5.
Организация процесса аттестации

5.1. Аттестация обучающихся детских объединений учреждения проводится три раза в учебном году: стартовый контроль – сентябрь-октябрь, текущая – декабрь-январь, промежуточная  (итоговая) – апрель-май.

5.2. За месяц до проведения промежуточной или итоговой аттестации детского объединения педагог должен в письменном виде представить администрации учреждения график промежуточной и итоговой аттестации. На основании представленных заявок (не позже, чем за две недели) составляется общий график проведения промежуточной и итоговой аттестации воспитанников учреждения, который утверждается директором и вывешивается на доступном для всех педагогических работников месте.

5.3. Форма протокола для аттестации является обязательной для всех педагогов.

5.4. Проведение стартового контроля и текущей аттестации осуществляется самим педагогом.

5.5. Проведение промежуточной аттестации осуществляется самим педагогом и оформляется в виде протоколов  по каждой учебной группе (объединению), которые сдаются педагогом директору. При необходимости для проведения промежуточной аттестации воспитанников учреждения приказом директора формируется аттестационная комиссия (не менее двух человек), в состав которой могут входить представители администрации учреждения, методисты, педагоги дополнительного образования. Педагог дополнительного образования, чьи обучающиеся проходят промежуточную аттестацию, в состав аттестационной комиссии не включается.

5.6. Проведение итоговой аттестации желательно для  обучающихся и педагогов учреждения. Она осуществляется аттестационной комиссией учреждения и оформляется в виде протоколов по каждой учебной группе (объединению), которые сдаются председателем аттестационной комиссии директору учреждения. Состав аттестационной комиссии определяется приказом директора  и не может быть менее трех человек, из которых один является представителем администрации учреждения, второй – методистом, третий – педагогом дополнительного образования в данной или смежной предметной области. В аттестационную комиссию могут входить другие педагогические работники по усмотрению администрации. Педагог дополнительного образования, чьи обучающиеся проходят итоговую аттестацию, в состав аттестационной комиссии не включается.

5.7. Если обучающийся в течение учебного года добивается успехов на внутренних или внешних профильных мероприятиях (конкурсах, фестивалях, смотрах и т.п.), то он считается аттестованным и освобождается от этой процедуры. Соотнесение уровня успешности выступления с уровнем аттестации осуществляет педагог совместно с методистом.

6. Анализ результатов аттестации 

6.1.
Результаты промежуточной и итоговой аттестации обучающихся детских объединений представляются администрации учреждения, которая подводит общий итог.

6.2.
Направления анализа результатов аттестации обучающихся:

-
уровень теоретической подготовки воспитанников в конкретной образовательной области; степень сформированности практических умений и навыков детей в выбранном ими виде творческой деятельности;

-
полнота выполнения общеобразовательной программы детского объединения;

-
соотнесение прогнозируемых и реальных результатов учебно-воспитательной работы;

-
выявление причин, способствующих или препятствующих полноценной реализации  программы;

-
необходимость внесения корректив в содержание и методику образовательной деятельности детского объединения.

6.3.
Параметры подведения итогов:

-
уровень знаний, умений, навыков обучающихся (высокий, средний, низкий)

-
количество обучающихся, полностью освоивших общеобразовательную программу, освоивших программу в необходимой степени (количество и проценты);

-
рекомендации по коррекции общеобразовательной программы, изменению методик преподавания.
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