[image: image1.jpg]PaceMoTpeHo

. Ha NeJaroru¥eckoM COBETe
HO AT n.Yepuanka»

% 06ac N
o qexnehi e
ot SRA

o
)

[TonoxeHue 0 BHYTPEHHEM KOHTPOIIE

1.O0HpEe nonokers

B =

1.2.

X

Hacrosmee IONOXKEHME pErNAMEHTHPYET COJEpXKAHHE M MOPAIOK
NPOBEJICHUs] BHYTPEHHETO KOHTPONA aJIMHHUCTpanmed «Jloma nerckoro
TBOpUeCTBa I1.YepHanka».

BHyTpeHHMII KOHTPOJIb - OCHOBHOM WMCTOYHMK uHbOpPMaumu s
AMArHOCTHKH  COCTOAHMs  O0pa3oBaTesbHOrO  Ipoiecca,  OCHOBHBIX
pe3yabTaTOB AEATEALHOCTH YUPEeXKICHUs IONOIHUTENbHOTO oOpasosanmus. [lox
BHYTPEHHUM KOHTpOJIEM MOHUMAETCs MPOBEACHHE WICHAMHU AJMUHUCTpALUU
yupexienuss Habmojnenuii, oO0CIeOBaHMN OCYIIECTBISEMBIX B TIOPAAKE
PYKOBOJICTBA, M KOHTPOJIA B IIpeJenax CBOEH KOMIIETEHIIUH 3a COOINOACHUEM
paGOTHUKAMH 3aKOHOJATEIBHBIX ¥ HHBIX HOPMATUBHO-IIPABOBhIX AKTOB.
TTonoskeHHe O BHYTPEHHEM KOHTPOJE DacCMATPHUBACTCS Ha II€Jarorm4eckoM
COBETE ¥ YTBEPIKIACTCA JAUPEKTOPOM YUPEKICHHUA.

2. llenw u 3a1a4M BHYTPEHHETO KOHTPOIA

LlensiMu BHYTPEHHETO KOHTPOS ABISAIOTCA:

CoBeplICHCTBOBAHME  JACATENLHOCTH  YUPEXKACHHS  JONOJHHUTENBHOrO
o0OpazoBaHus.

IToBeIEHNE MACTEPCTBA NENArOroB.

Yayumenne KauecTBa yueOHO-BOCIIUTATENBHOIO NPOLIECcca B YUPEKICHUHN.

3aja4y BHYTPEHHET0 KOHTPOIA:

OcymecTBiIeHE KOHTPOA 3a MCIIOJHEHHEM 3aKOHOJATENbCTBA B 061acTH
JIOTIOJTHUTENBHOrO 00pa3oBaHus.

BrisBieHue ciiydaeB HapyHICHUNW W HEHCIIOMHEHHA 3aKOHOJATCIBHBIX H
HHBIX HOPMAaTUBHO-TIPABOBEIX aKTOB, IPUHATHE MEP MO UX MPECCUCHUIO.
Auanus MpUYHH, JIEKAIMUX B OCHOBE HapylIEHWH, NPUHITHE MEp IO uX
HPEAYNPENICHUIO U YCTPAHEHHUIO.

AHanu3 ¥ JKCHepTHas oueHka 3(QQEeKTUBHOCTH PEe3yNIbTATOB JCATECIBHOCTH
[IeIaroroB AOMNOIHUTENBHOTO 0Opa3oBaHus.

Usyuyenne pe3ynbTaToB ACATEIBHOCTH, BBISABICHHE TOJOKUTEABHBIX H
OTpULIATENBHBIX TEHACHIMI B OpraHm3aluy o0pa3oBaTe/IbHOTO Ipolecca U
pa3paboTka npeIoKeHuil Mo pacIpOoCTPaHEHUIO IIEAaroru9ecKoro omnbTa.
AHanu3 pe3yNbTaTOB peajlu3aliy MPUKA30B I10 YUPEKACHHIO.

Oxka3zanne METOAMYECKON TTOMOIIH MeaaroraM JOTOJHUTEIBHOTO 00pa3oBaHus
B IIpoiiecce KOHTPOJIS.

3. Opranusanus, METO/IbI ¥ BUJIbI KOHTPOJIA:
OyHKIMY BHYTPEHHETO KOHTPOJIS:

UHPOPMALHOHHO-aHATUTHIECCKHE;
KOHTPOJIBHO-IHATHOCTHYECKHE.

: JIMpekTop W METOAMCT BOpaBe OCYINECTBISTh BHYTPEHHHMH  KOHTPOJIb
PE3yABTATOM ACATEIBHOCTU PabOTHUKOB 110 BOIPOCAM:

cobmoennd 3akoHoxarenbeTsa PO B obnact o6pazoBanud;
peanusanuy  YTBEPKJICHHBIX 00pa30oBaTE/NbHBIX HPOrpaMM M YYeOHBIX




· планов;
· соблюдения Устава, правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных актов учреждения;
· ведения документации творческих объединений;
· комплектации учебных групп и сохранности контингента учащихся;
· другим вопросам в рамках компетенции администрации.

    
        При оценке педагога в ходе внутреннего контроля учитывается:

· выполнение образовательных программ творческих объединений;
· степень самостоятельности обучающихся, освоение ими необходимых навыков;
· умение составлять и реализовывать программы деятельности;
· дифференцированный подход к воспитанникам в процессе обучения;
· организация совместной деятельности педагога и воспитанника;
· умение выбирать наиболее оптимальные формы и методы работы;
· умение делать анализ проведенного занятия;
· умение обобщать свой опыт.

4. Методы контроля
 - над деятельностью педагога: анкетирование, тестирование наблюдение, мониторинг, изучение документации, самоанализ занятий, бесед с обучающимися, отслеживание результатов деятельности творческого объединения.
     - над результатами деятельности объединений: наблюдение, устный    опрос, беседа, анкетирование, тестирование, выполнение практических заданий, итоговые контрольно-проверочные задания, проверка документации.

         5. Виды внутреннего контроля:
· ознакомительный;
· тематический;
· персональный;
· обзорный;
· предметно-обобщающий. 
6. Правила внутреннего контроля:

· внутренний контроль осуществляет директор и методист;
· директор утверждает график контроля учебно-воспитательного процесса на текущий учебный год, устанавливает сроки предоставления итоговых материалов;
· продолжительность тематических или комплексных проверок не должна превышать 10 дней;
· эксперты  имеют право запрашивать необходимую  информацию, изучать документацию, относящуюся к предмету внутреннего контроля;
· при обнаружении в ходе внутреннего контроля нарушений законодательства РФ об этом сообщается директору учреждения;
· при проведении планового контроля не требуется дополнительного предупреждения педагога, если в графике контроля указаны сроки.

   7.Основания для внутреннего контроля:

· заявление педагогического работника на аттестацию;
· плановый контроль;
· проверка состояния дел для подготовки управленческих решений;
· обращение физических и юридических лиц по поводу нарушений в области образования.

Результаты внутреннего контроля оформляются в виде справок, решений педагогического совета, приказов по учреждению, анализов занятий и воспитательных мероприятий, рекомендаций, инструкций. Итоговый материал должен содержать констатацию фактов, выводы и предложения. Информация об итогах проверки доводится до педагогического коллектива в течение 10 дней с момента завершения проверки. 
     По итогам внутреннего контроля в зависимости от его формы, целей и задач:

· проводятся заседания педагогического совета, совещания при директоре, инструктивно-методические совещания;
· сделанные замечания и предложения фиксируются документацией согласно номенклатуре дел учреждения;
· результаты внутреннего контроля могут учитываться при проведении аттестации педагогических работников.

Директор ДДТ по результатам внутреннего контроля принимает следующие решения:
· об издании соответствующего приказа;
· об обсуждении итоговых материалов внутреннего контроля коллегиальным органом;
· о проведении повторного контроля;
· о поощрении работников;
· иные решения в пределах своей компетенции.
