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Анализ деятельности

МБУ ДО «Дом детского творчества п.Чернянка» за 2016 год
    МБУ ДО «Дом детского творчества п.Чернянка» (далее – ДДТ) осуществляет свою деятельность на основе программных документов федерального, регионального, муниципального уровня, документов, разработанных педагогическим коллективом, таких как Устав ДДТ, Образовательная программа ДДТ, программа деятельности, локальные акты учреждения.

       Цель: создание условий для развития самостоятельной, социальной, гармонично развитой творческой личности, способной адаптироваться к изменяющимся условиям социума.

      Задачи:

1. Повышение качества содержания дополнительного образования детей по всем видам деятельности, его организационных форм, методов и технологий.

2. Расширение видов творческой деятельности с целью привлечения учащихся дошкольного и старшего школьного возраста.

3. Сохранение и укрепление кадрового состава, повышение их профессионального уровня с учетом современных требований.

4. Создание единого воспитательно-образовательного пространства через взаимодействие ДДТ с государственными и общественными организациями, учреждениями

5. Укрепление материально-технической базы, ресурсного обеспечения ДДТ

      Основные функции деятельности ДДТ:
Образовательная - обучение, воспитание, развитие.
Адаптивная - развитие адаптивных способностей каждого обучающегося.

Практическая - организация и проведение развлекательных, художественно-познавательных мероприятий, выставок и т.д.
       В 2016-2017 учебном году  в 20  творческих объединениях проводилась работа по реализации программ дополнительного образования детей по художественному, техническому,  социально-педагогическому, физкультурно-спортивному  направлению.
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     Из диаграммы видно – количество групп художественной направленности уменьшилось, а количество групп технической направленности увеличилось. Общая численность детей в 20 объединениях составила 222 человека. Число детей дошкольного возраста - 94 человека (42% от общего числа детей), младшего школьного возраста -  30 человек (13,5%); среднего школьного – 59 человек (26,6%);  старшего школьного возраста – 39 человек (17,5%). Основной контингент обучающихся – это дети дошкольного, младшего школьного и среднего школьного возраста.     
      Распределение детей по образовательным областям (объединения/обучающиеся):
художественная –  9/90, что составляет 40,5 % от общей численности;

техническая – 3/39, 17,6 %  от общей численности обучающихся;

физкультурно-спортивная – 2/24, 10,8 % от общей численности обучающихся;

социально-педагогическая – 6/69, 26 % от общей численности обучающихся.
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       Образовательная деятельность проводится на базе  ДДТ и 5 учреждений - на основе договора о безвозмездном пользовании помещением. Распределение обучающихся по месту обучения: количество объединений в здании ДДТ – 5/49, что составляет 22% от общей численности детей; расположенных на базах учреждений МБОУ СОШ №1, МБОУ СОШ №2, плавательный бассейн "Дельфин", МБДОУ "Светлячок", МБОУ СОШ с.Кочегуры – 15/173, т.е. 78 % от общей численности обучающихся.   
В учреждении реализуются модифицированные общеобразовательные (общеразвивающие) программы. Общеобразовательные программы составлены с учетом требований к разработке программ, содержание программ обусловлено социальным заказом родителей и детей, направленных на развитие целевого выбора личности.                                       
        Организация образовательной деятельности осуществлялась на основе четырнадцати модифицированных программ в работе детских объединений: "АБВГДейка", "Юный журналист", "Знайка", "Говорим по английски", "Юный филолог", "Путешествие в английский", "Ракетомодельный", "3Dмоделирование", "Юный художник", "Умелые руки", "Спортивный", "Здоровье", "Моделирование",  "Креативное рукоделие". Реализуются 14 программ, рассчитанных на организацию занятий с обучающимися дошкольного и школьного возраста. Их можно классифицировать следующим образом:                                                                

1. По виду: модифицированные  – 14.                                                                                    
2. По уровню освоения:  общеобразовательные (общеразвивающие) – 14.

3. По уровню реализации: для дошкольников – 3 (21%); для младших школьников – 1(7%); для среднего школьного возраста –7(50%); для старших школьников – 3(21%).

4. По продолжительности – до 1 года – 6(43%), до 2-х лет – 6(43%), до 3  лет – 2(14%). 
       Цели программ - дальнейшее улучшение работы объединений: воспитание нравственности, патриотизма и духовности; формирование у детей осознанных и глубоких знаний, умений и навыков,  положительной мотивации  деятельности; выявление и развитие творческой одаренности ребенка в области декоративно-прикладного, технического и художественного творчества. 
       По направлениям деятельности можно провести следующую классификацию общеобразовательных программ: познавательные, художественного развития. В учебный план включены программы с одно-, двух-, трехгодичными сроками обучения, различные по направлениям деятельности, учитывающие возраст детей. С учетом цели и задач учреждения в основу всех программ положены следующие принципы и идеи: общедоступность, адаптивность к уровню подготовки и развитию детей, преемственность, дифференциация и индивидуализация, сотрудничество взрослых и детей. 

       Все программы составлены с учетом того, какие знания, умения, навыки получают дети в результате обучения в объединениях, направлены на практическую деятельность, на развитие ребенка и его способностей. Учитывалось, что итогом работы творческих объединений художественной, технической и физкультурно-спортивной направленностей являются выставки, конкурсы, спортивные соревнования.
	№
	Характеристика программ
	варианты характеристик

	1.
	По возрасту
	               для учащихся начальной, основной школы, подростков

	2.
	по полу
	смешанные.

	3.
	по формам реализации
	групповые, индивидуальные

	4.
	по видам деятельности
	                                                 художественной, социально-педагогической, 
спортивно-физкультурной, технической направленности

	5.
	по уровням усвоения
	общеразвивающие


Характеристика общеобразовательных программ по срокам реализации

	Направление
	Количество программ
	1               1 год
	            2 год
 
	               3 год

	               художественное
	3
	1
	1
	1

	социально-педагогическое
	6
	5
	-
	1

	              техническое
	2
	-
	2
	-

	              физкультурно-спортивное
	2
	2
	-
	-


     В деятельности объединений использованы следующие формы работы: практические занятия, спортивные эстафеты, соревнования, игры, викторины, выставки, конкурсы. Для выявления уровня обученности руководителями объединений проводится диагностика уровня знаний, умений, навыков на начальном этапе,  в первом полугодии учебного года  и в конце учебного года. Формы  проведения диагностики: собеседование,  анкетирование, тестирование, участие  в конкурсах,   выставках,  соревнованиях, выступлениях.
     Использованы разнообразные педагогические технологии, методы, приемы и формы организации занятий: технологии игрового обучения, воспитания, духовной культуры личности, здоровьесберегающие технологии, технологии саморазвития, личностно-ориентированного, проблемного обучения и др., групповые теоретические и практические занятия, индивидуальная работа с обучающимися.

     Образовательно-воспитательный процесс организован в соответствии со здоровьесберегающими требованиями и строится в соответствии со следующими технологиями обеспечения гигиенически оптимальных условий проведения  образовательного процесса (соблюдение требований и правил СанПиНа):

- благоприятная температура и влажность воздуха в помещении;

- правильное освещение рабочего места;

- парты (столы), подобранные по росту обучающихся;

- регламентированное время пребывания у мониторов.

       Расписание и распорядок занятий соответствует возрастным требованиям: расписание, составлено с учётом интересов здоровья учащихся, в соответствии с СанПиН; 

- гигиенически оптимальная организация труда и отдыха учащихся;

- организация физической активности на занятиях:

- проведение игр во время перемен с использованием упражнений;

- активный отдых на переменах, в тёплое время года на свежем воздухе.
        В 2016 учебном году в образовательном процессе учреждения осуществляли свою деятельность 7 педагогов дополнительного образования, из них 1 педагог - основной работник (14%) и 6 педагогов -  совместителей (86%). 
        Последние два года сохраняется состав совместителей и основных работников.  
        Качество кадрового обеспечения: 
административный персонал (1 чел.) – директор Ерохина В.Н., 

методист (1 чел.) – Верченко Н.М.,

педагог дополнительного образования  (1 чел.) – Бабий Л.И. (руководитель творческого обьединения «Умелые руки» на базе МБДОУ «Светлячок», «Креативное рукоделие» - на базе МБОУ СОШ №1 с УИОП),  

педагогический персонал (6 чел.) – совместители:
Поплавская Л.П. (Юный журналист, Юный филолог);

Певнева Л.Н. (Говорим по английски, Путешествие в английский); 
Притулина Н.Б. (АБВГДейка, Знайка);                                                                                Солодилова В.В. (Ракетомодельный, Моделирование);                                                             
Шевцов А.В. (Спортивный, Здоровье);                                                                                     
Туренко А.В. (3Dмоделирование). 
      Качественный состав педагогов представлен по образовательному уровню: 
в 2016 учебном году имеют высшее образование – 8 (89%), среднее специальное – 1 (11%)
	Учебный год
	Кол-во пед.состава
	Высшее обр-е
	Н/высшее
	Среднее спец.
	Среднее

	2012/13

2013/14

2014/15

2015/16
2016/17
	10

10

9

9
9
	9

8

8

8
8
	-

-

-
-

-
	1

2

1

1
1
	-

-

-

-
-


       Качественный состав педагогического коллектива по уровню образования не изменился: по-прежнему педагоги с высшим образованием составляют большинство педколлектива. В 2014/15 учебном  году педагогов с высшим образованием – 89%, в 2015/16 году – 89%, 2016/17 году – 89%.
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         Анализ кадрового потенциала по уровню квалификации
	Учебный      

              год
	               Кол-во пед.
 сост.
	                                       Категория

	
	
	Высшая категория
	                       1 категория
	Не имеют категории
	

	2012/2013
	          10
	           2
	                   6
	               2
	

	2013/2014

2014-2015

2015/2016
2016
	          10

         9
         9
9
	           2

           3

           1
1
	                   6

                  2

                   2
1
	               2

                4

                6
7
	

	
	
	
	
	
	


       Анализ кадрового потенциала по уровню квалификации показал, что в 2016  году 1 педагог с высшей категорией (11%), с первой квалификационной категорией – 1(11%), без категории – 7 человек (78%). Показатель изменился в связи с приходом новых педагогов.
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Возрастная структура педагогического коллектива
	Возраст
	Кол-во / % 
	Возраст
	Кол-во / % 

	25 – 35 лет
	2/22%
	45 - 55 лет
	1/11 %

	35 - 45 лет
	2/22%
	55-65 лет
	4/44 %


      Анализ возрастного состава педагогических работников учреждения показал соотношение разных возрастных групп.
     Распределение педагогов по педагогическому стажу работы: 
До 2-х лет – 1 (11%),  
от 2 до 5 лет – 1 (11%),  
от 10 до 20 лет -   4(44%), 20 и более лет -  3(33%).  

      Коллектив состоит из опытных педагогов, имеющих стаж работы. Наблюдается рост профессионального уровня педагогов. 
      Имеет отраслевые награды Верченко Надежда Михайловна - Заслуженный учитель РФ, Поплавская Любовь Павловна: Заслуженный учитель РФ,  Отличник народного просвещения.  
       Повышение квалификации педагогических работников ведется планово. В 2016 году из 9 человек прошли курсовую подготовку 4 человека: 1 основной работник и 3 педагога-совместителя. 
                    Динамика повышения квалификации педагогов учреждения
	Учебный год
	Количество педагогов
	Прошли курсы

	2012/13
	10
	2

	2013/14
	10
	5

	2014/15
	9
	3

	2015/16
	9
	4

	2016/17
	9
	4


Образование и воспитание в Доме детского творчества направлено на выявление и развитие способностей каждого ребенка, формирование духовно богатой, свободной, физически здоровой, творчески мыслящей личности, готовой к созидательной исследовательской, творческой деятельности. 

            С целью повышения профессиональной компетентности педагогов была проведена следующая работа: собеседования и консультации по вопросам тематического планирования, форм диагностирования и методики построения занятия с учетом современных требований;

· проведение совещаний по вопросам воспитания;

· организация работы с молодыми педагогами;

· методическая помощь педагогам дополнительного образования;

· организация работы по аттестации и повышению квалификации педагогических работников.                

      В текущем году проведены заседания педагогического совета с целью повышения эффективности деятельности педагогического коллектива в решении актуальных задач воспитания и образования. Анализ образовательной деятельности Дома детского творчества за учебный год, итоги работы учреждения по реализации программ, результаты мониторинга образовательной деятельности, итоги контроля, аттестация  - основные темы педагогических советов.

      Педагогам дополнительного образования оказывалась методическая помощь по планированию кружковой работы, в составлении плана-конспекта занятия, в оформлении документации, проведении инструктажей по технике безопасности, подборе литературы к занятиям.       
      Были организованы консультации педагогам: новые подходы к планированию учебно-воспитательной деятельности в  объединениях дополнительного образования; современные формы воспитательной работы; педагогическая оценка детских достижений в ходе реализации программ; современные занятия в системе дополнительного образования. 
     Отслеживание результатов реализации общеобразовательных (общеразвивающих) программ фиксировалось при помощи работы с документами (дополнительные общеобразовательные программы), мониторинг эффективности и динамика результатов педагогического обеспечения самоопределения детей в досуговых и профессиональных предпочтениях; положительная динамика спортивных результатов обучающихся; положительная динамика результатов по итогам диагностики уровня сформированности ЗУН; активность участия детей в конкурсах; аналитические материалы по итогам. Результаты аттестации подтверждают, что обучающиеся успешно справляются с выполнением общеобразовательных программ.
    В рамках мониторинговой службы проведено анкетирование  обучающихся с целью выявления социально-образовательного заказа дополнительного образования, изучение мотивации выбора деятельности детьми в творческих объединениях; 
анкетирование обучающихся с целью сбора информации о воспитанниках, уровне развития, творческого потенциала, личностных качеств и психологических процессов;

анкетирование педагогов с целью изучения затруднений в обучении и воспитании детей;

определение уровня воспитанности обучающихся и изучение степени удовлетворенности родителей уровнем образовательного процесса;  
контроль знаний, умений, навыков обучающихся в  объединениях;

диагностика определения обученности воспитанников творческих объединений;

изучение удовлетворенности детей жизнью в учреждении.
    Мониторинг уровня воспитанности позволяет сделать вывод, что работа, которая проводится в учреждении, дает результаты повышения уровня воспитанности. 

    С целью выявления образовательного уровня воспитанников творческих объединений  руководителями объединений проводилась  аттестация обучающихся,   посещались  занятия педагогов дополнительного образования   с целью контроля наполняемости творческих объединений и качеством проведения занятия. 

    С целью оперативного решения вопросов проводились совещания при директоре, на которых рассматривались вопросы по охране труда и соблюдению правил  противопожарной безопасности в учреждении; соблюдении санитарно-гигиенических требований на занятиях; организации воспитательной работы; об аттестации, мероприятиях на летние каникулы и итогах проведения мероприятий.
     Воспитательная работа в учреждении была направлена на:

 развитие творческих способностей и эмоциональной сферы обучающихся;

 выявление и развитие творческого потенциала детей;

 включение каждого ребенка в обучающую, творческую, развивающую коллективную и индивидуальную деятельность; 

формирование знаний, умений и практических навыков в различных областях деятельности; 

обеспечение условий для гражданско-патриотического, духовно-нравственного, художественного воспитания и  личностного развития, формирования общей культуры; привлечение родителей к участию во внеклассных мероприятиях; 

формирование опыта организации содержательного досуга.

Начало формы

      С целью организации досуга детей и подростков были разработаны и реализовывались мероприятия  для детей: игровые программы, интеллектуальные викторины "Знатоки ПДД", "Битва эрудитов",  познавательно-развивающие мероприятия,  конкурсы "Сказки А.С. Пушкина", Новогоднее представление, выставки детского творчества  "Радуга исскуства" и технического творчества  "Дети, техника, творчество ", спортивные мероприятия  "Здоровье – это здорово".
     Сочетались различные формы проведения мероприятий: экологические игры, познавательные и развлекательные программы, конкурсы творческих  работ, спортивные состязания, компьютерные, настольные игры. Данные мероприятия способствуют сплочению и заинтересованности в общении, как со сверстниками, так и с детьми других возрастных групп, делают разнообразным их досуг.
     Дети вовлекались  в акции, проводились беседы о вреде курения, наркотиков, что позволяет приобретать детям положительный социальный опыт, потребность в здоровом образе жизни. Главным показателем качества образования является успешность, конкурентоспособность обучающегося, его уверенность в своих знаниях, компетентность в различных областях знаний. Всё это особенно ярко проявляется в конкурсах, первенствах, соревнованиях. Успех обучающегося – это итог совместного труда педагога и воспитанника, результат их сотрудничества, соавторства, общего творческого поиска.

      Среди  обучающихся ДДТ немало активных, любознательных, ответственных  ребят, которые проявляют разносторонние интересы и показывают хорошие результаты в конкурсах, спортивных соревнованиях.
     Обучающийся творческого объединения "Юный журналист" (руководитель Поплавская Л.П.) Менжунов Владимир, обучающиеся творческого объединения "Умелые руки" (руководитель Бабий Л.И.) Ахмедова Алина, Кирикэ Алена, Луценко Полина приняли участие в пасхальном конкурсе – фестивале детского творчества «Радость души моей» и заняли 1-е место.  Обучающиеся творческого объединения "Ракетомодельный" (руководитель Солодилова В.В.) приняли участие в областных соревнованиях обучающихся по ракетомоделизму, посвященных 55-летию полета в космос Ю.А. Гагарина и областной научно-технической олимпиаде по ракетомоделированию среди обучающихся. Обучающиеся творческого объединения «Креативное рукоделие» (руководитель Толстенко О.В.) приняли участие в областной выставке детского технического творчества «Город мастеров», районной выставке – конкурсе детского творчества «Зеркало природы». Обучающиеся творческого объединения «Умелые руки» (руководитель Бабий Л.И.) приняли участие в областной выставке – конкурсе детского творчества «Зимняя фантазия» и на муниципальном этапе заняли 2-е место.
     Педагоги с целью повышения своего профессионального мастерства   берут консультации  опытных мастеров-профессионалов, посещают выставки, конкурсы, принимают участие в работе жюри  конкурсов и мероприятий разного уровня. Директор и педагог дополнительного образования Ерохина В.Н. приняла участие в конкурсе проектно-исследовательских и творческих работ учащихся и педагогов «Живое серебро Белгородчины» и региональном этапе Всероссийского конкурса методических разработок в помощь организаторам технического творчества обучающихся. В конкурсе «Живое серебро Белгородчины» заняла 1-е место в номинации «Методическая разработка» на муниципальном этапе.
     Одна из важнейших задач учреждения – способствовать единению, сплочению семьи, установлению взаимопонимания родителей и детей, созданию комфортных, благоприятных условий для развития ребенка.
    В группах учреждения проведены родительские собрания с целью знакомства с работой творческих объединений: проводились индивидуальные консультации, анкетирование для родителей. Проведены родительские собрания, на которых обсуждались проблемы, отражающие общие интересы детей и родителей, проводились  совместные мероприятия. 
    Подводя итоги деятельности в 2016  году, можно сделать следующие выводы:
сохраняется взаимодействие и сотрудничество с образовательными учреждениями МБОУ СОШ № 1, МБОУ СОШ № 2; МБДОУ «Светлячок»; МБОУ СОШ с.Кочегуры, плавательным бассейном «Дельфин»;
по итогам промежуточной аттестации воспитанники учреждения показывают  положительные результаты;

контингент воспитанников в течение года сохраняется;

сложился педагогический коллектив, который ведет активную творческую работу, развивает свои профессиональные умения:

пополняется программно-методическое обеспечение образовательного процесса, база сценариев, текстовых материалов, анкет.                                                                                                                                         

       Исходя из анализа деятельности в 2016 году,  педагогический коллектив  учреждения определяет следующие основные направления работы: 
 совершенствование содержания, организационных форм, методов и технологий дополнительного образования, разработка программ, направленных на развитие инновационной деятельности, информационных технологий;

создание условий для повышения профессионального мастерства и творческой самореализации педагогических работников;

продолжать работу по  сохранению контингента детей и увеличению достижений обучающихся;
поиск и внедрение  новых подходов и форм, укрепляющих союз с семьёй и родительским сообществом;

улучшение материально-технической базы учреждения.

Директор:                                  Ерохина В.Н.
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